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PREAMBUL

L’'IES Son Pacs és un centre on s’imparteixen les etapes d’ESO, batxillerat i FP de
grau mitja i grau superior. Els principis que donen sentit i orienten el nostre centre
son l'interés per la cultura, la ciéncia, el treball i 'autosuperacio. Per aix6 posam
emfasi en desenvolupar I'esperit critic, I'esforg, I'ajut mutu i el respecte als altres i
I'entorn.

Institut d'Educacié Secundaria Son Pacs n'és la denominacié.

L'IES Son Pacs té el domicili a la carretera de Soller numero 13 Palma, teléfon
971292050, inscrit al registre especial de centres docents del MEC amb el niumero
07003845.

Aquest reglament ve a recollir les normes del Centre que donen resposta a la seva
especifitat, per tal de possibilitar-ne el bon funcionament. Es una concretitzacié a
dia d'avui de les seglents normes legals: Llei Organica de I'avaluacio, participacio i
govern dels Centres Docents (1995), Llei Organica d’Educacié (2006), Decret
sobre drets i deures d’alumnes (2010), i Reglament Organic dels Instituts (2002).

ORGANIGRAMA DEL CENTRE

Consell
escolar

Claustre

Associaci6 de Associacio
pares i mares d'alumnes

Pesonal
d'administracio
i serveis

Govern

Coordinacié

Jhn

Participacio
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1. SOBRE EL FUNCIONAMENT DELS ORGANS COL-LEGIATS DE GOVERN,
PARTICIPACIO | COMISSIO DE COORDINACIO PEDAGOGICA.

Les reunions dels organs Col-legiats de Govern i de la Comissi6 de Coordinacio
Pedagogica es regiran per les normes seguents:

1.1. La convocatoria correspondra al President, per iniciativa propia o a peticié d'un terg
dels components de I'Organ o de la Comissid, i sera formalitzada pel Secretari amb una
antelacié minima de quaranta-vuit hores per al Claustre de professors i Comissié de
Coordinacié Pedagodgica i de quatre dies per al Consell Escolar, excepte en situacions
d'urgéncia. La convocatoria dels Claustres i Comissié de Coordinacié Pedagodgica sera
exposada en el tauler d'anuncis de Direccio, i la de la reunié del Consell Escolar cada
membre rebra una comunicacié personal per escrit. La convocatoria anira acompanyada
de l'ordre del dia, fixat pel president. Qualsevol membre podra sol-licitar, amb una
antelaci6 minima de quaranta-vuit hores a la data de la convocatoria i en comunicacié
escrita al President, la inclusié de temes. El president decidira sobre la inclusid, i haura de
justificar davant el propi Organ Col-legiat o Comissié de Coordinacié Pedagogica la no
admissié d'algun tema, en el seu cas.

1.2. El President haura de facilitar als components de I'Organ Col-legiat o Comissi6é de
Coordinacié Pedagogica que ho sol-licitin aquells documents o informes necessaris per la
correcta discussié dels temes de I'ordre del dia. En qualsevol cas, sempre que el Consell
Escolar hagi de discutir un assumpte de tipus economic.

1.3. El President podra convidar a la reunid, a temps parcial o total, amb veu i sense vot, a
aquelles persones linforme o assessorament de les quals consideri oportu. En les
mateixes condicions, si aixi ho sol-licita un ter¢ de I'Organ Col-legiat o de la Comissi6 de
Coordinacié Pedagogica, bé per escrit al menys quaranta-vuit hores abans de la reunié o a
la mateixa reunié per a la seguent reunio.

1.4 Les votacions que puguin sorgir en les reunions del Consell Escolar, del Claustre de
Professors o Comissié de Coordinacié Pedagogica es regiran per alld que estableix 'article
24 apartat ¢ de la llei 30/1992 de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu. Els pares i mares i alumnes representants al consell
escolar queden exclosos d'aquesta norma que sols afecta al personal al servei de les
administracions publiques.

1.5 Les votacions es manifestaran en signes d'assentiment o dissentiment. Les votacions
secretes seran excepcionals i previa peticié d'un dels membres de I'0rgan. Es podran
donar votacions secretes en els casos als quals fa referéncia l'article 18.1 de la
Constitucié (dret a I'nonor, la intimitat personal i familiar i la propia imatge) i quan es tracti
de les votacions electorals per elegir els representants del professorat.

1.2. CONSELL ESCOLAR:

1.2.1. El Consell Escolar de I'Institut d'Educacié Secundaria és I'drgan de participacié dels
diferents membres de la comunitat educativa, i davant el qual I'equip directiu ret compte de
la seva gestio.

1.2.2. En formaran part el director, que el presidira, el secretari de l'institut amb veu i sense
vot, els cap d'estudis, els representants del professorat, alumnat, pares/mares d’alumnes,
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personal d'administracid i serveis, i altres en el nombre i proporcié que determini la
legislacié. Ningu podra representar a dos estaments a I'hora ni ésser ensems membre nat i
representant d'un estament. Un dels representants dels pares i mares i un dels
representants de l'alumnat, podra ser designat directament per les respectives
associacions.

1.2.3. El sistema d'eleccio sera el previst per la llei. Abans de cada eleccid s'editaran i
distribuiran instruccions explicatives de tot el procés electoral.

1.2.4. El Consell Escolar tendra les competéncies previstes per la llei i entre d'altres sera
competent sobre el Projecte Educatiu, Reglament d’Organitzacié i Funcionament,
aprovacio i avaluacié de la PGA, pressupost i la seva liquidacidé, equipament escolar i
acceptacio de donacions, activitats culturals i extraescolars, i analisi i avaluacio del
funcionament del Centre.

1.2.5. El Consell Escolar es reunira prévia convocatoria del seu president. El president
haura de convocar el Consell Escolar a peticio d'una tercera part dels seus membres. Els
membres del Consell Escolar hauran de rebre la convocatdoria amb una antelacié de 96
hores i la convocatoria detallara I'ordre del dia.

1.2.6. El President del Consell Escolar podra convocar reunions d'una Comissio
d'Urgéncia integrada pel/per la directora/a, el/la secretari, un/a cap d’estudis, un/a
professor/a, un pare o mare, i un/ alumne/a. La Comissié es convocara per a assumptes
de d’urgéncia perd no de prou importancia com per a convocar una reunié ordinaria del
Consell Escolar.

1.2.7. El Consell Escolar delega en la Comissi6 Econdmica, integrada per un
membre de I'equip directiu, un professor, un pare o mare i un alumne, la primera lectura
dels pressupostos i I'analisi del detall de la liquidacié econdmica.

1.2.8. La comissid de convivéncia tendra la composicid i funcions que estableix
I'article 30 de decret 121/2010 sobre drets i deures dels alumnes i normes de convivéncia.

1.2.9. Les comissions d’urgéncia de convivéncia i econdmica es reuniran quan les
convoqui el director. El Consell Escolar sera informat en cada reunié de 'actuacié de les

comissions. De les reunions s’aixecara acta i I'acta s’incloura al llibre d’actes del Consell
Escolar.

1.3. CLAUSTRE DE PROFESSORS

1.3.1.El Claustre és I'6rgan de participacio dels professors.

1.3.2. S6n competéncies del Claustre de professors les que estableix I'article 24 del decret
120/2000 sobre el reglament organic dels centres.

1.4. LA COMISSIO DE COORDINACIO PEDAGOGICA

1.4.1. La Comissié de Coordinacié Pedagogica és l'0rgan de coordinacié de la tasca
docent per excel-léncia.

1.4.2. En formaran part el director que el presidira, els caps d'estudis i els caps d'estudis
adjunts, els caps de departaments, l'orientador/a, el coordinador/a d’activitats
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complementaries i extraescolars i el/la coordinador/a ambiental. El director designara i
nomenara secretari el/la cap de departament més recent.

1.4.3. La C.C.P. tendra les competéncies previstes per la llei i entre d'altres sera
competent per establir les directrius pedagogiques i fer una primera lectura de tots aquells
temes de caire pedagogic que el Claustre hagi d'aprovar.

1.4.4. La comissid de coordinacid6 pedagdgica adoptara els acords per consens.
Excepcionalment podra adoptar acords per majoria simple o qualificada. Es facultat de qui
presideixi de la C.C.P. el decidir quan un punt s'ha de sotmetre a votacié per haver quedat
esgotada una deliberacid o quan deixar un punt sobre la mesa i ajornar I'adopcié d'un
acord a lI'espera d'una ulterior reunié de la C.C.P.

1.4.5 D’entre els membres de la CCP es constituiran les segients subcomissions:

a) Subcomissid pedagodgica de formacio professional. La integren un cap d’estudis i els
caps de departament de formacié professional. Les seves competéncies son: els criteris
de repartiment entre les families professionals de les partides que puguin arribar a I'lnstitut
per la FP, i altres que li pugui atribuir la CCP. Es podra reunir per a questions informatives
o de I'ambit estricte de la FP

b) Subcomissié pedagodgica de programacions. La integraran un membre de I'equip
directiu i quatre caps de departament. La seva competéncia és fer una primera lectura de
les programacions, prévia a la seva aprovacio.

1.4.7. La CCP podra delegar en subcomissions no permanents l'elaboracié d'informes,
estudis i projectes. Els membres d'aquestes subcomissions no necessariament han
d'ésser membres de la CCP. Tot i aix0, I'adopcié d'acords que siguin competéncia de la
CCP és indelegable.

1.5 DEPARTAMENTS DIDACTICS

1.5.1 Els departaments didactics i de familia professional son equips de treball que
permeten la integracié del professorat en la vida de l'institut, s’encarreguen d'organitzar i
desenvolupar els ensenyaments propis de les arees, matéries 0 moduls corresponents i
les activitats que se'ls encomanin dins I'ambit de les seves competéncies. Constitueixen la
via de participacié del professorat en I'organitzacié docent, com també un mitja permanent
de perfeccionament pedagogic i cientific a través d'un sistema de reunions periddiques
dels seus membres.

1.5.2Els departaments didactics sén els que preveu la legislacié. El professorat de
I'especialitat d’economia quedara adscrit al departament de la familia professional
d’administracié. El professorat de religié constituira un seminari que tendra les funcions
generals que la legislacio preveu pels departaments didactics.

1.5.3 Al capdavant de cada departament didactic i de familia professional figurara un cap
designat pel director de l'institut, a proposta del departament. Les competéncies del cap de
departament seran les previstes per la llei i particularment: dirigir i coordinar les activitats
derivades de les funcions assignades al departament; coordinar i vetllar pel compliment de
la programacié didactica del departament i I'aplicacié correcta dels criteris d'avaluacio;
garantir el compliment del procediment de reclamacions en el procés d'avaluacié de
l'alumnat; informar l'alumnat sobre la programacié didactica de les arees, matéries i
moduls del departament, amb especial referéncia als objectius, els minims exigibles i els
criteris d'avaluacié; coordinar l'atencié als alumnes que tinguin arees i matéries no
superades corresponents al departament; coordinar I'organitzacié d'espais i instal-lacions
assignats al departament; proposar I'adquisicié del material i de I'equipament especific
assignat al departament i vetllar-ne pel manteniment; i garantir l'actualitzacié del llibre
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d'inventari. A més els caps de departament de familia professional hauran d’organitzar i
concretar, juntament amb els tutors de cada cicle formatiu, els moduls de FCT.

1.5.4 Els departaments de llengiies estrangeres i filosofia i cultura classica integren dos
subdepartaments; un el forma el professorat de I'especialitat d’anglés o filosofia i I'altre el
forma el professorat de I'especialitat de francés o llati i grec. A tots els efectes sols hi
haura un cap de departament i un cap de subdepartament, ambdds nomenats pel director
a proposta del departament. Quan la prefectura de departament I'exerceix una especialitat,
la de subdepartament I'exerceix I'altra.

Les competéncies del subcap de departament son: Elaborar la programacié didactica de
les assignatures de la seva especialitat i fer-ne el seguiment, elaborar la part corresponent
de la memoria de la seva assignatura, preparar i corregir les proves d’alumnes amb la
matéria pendent i atendre aquest alumnat, gestionar la peticié de canvis de llibres de text
(atencid i peticid de llibres a les editorials) ,aixi com el material fungible i de consulta del
subdepartament, gestionar la correspondéncia i documentacid que faci referéncia a
l'assignatura (analisi del rendiment, actualitzacié de dades ....) i coordinar les sortides
referides a I'especialitat.

Aquestes mateixes competéncies les assumeix el subdepartament d’economia, integrat en
la familia professional d’administracio

155 Els departaments es reuniran almenys dos cops al mes i també sempre que
ho determini I'equip directiu. De cada reunid s’aixecara acta en el llibre d’actes del
departament. Una copia de cada acta s’haura de presentar a I'equip directiu. Les seves
competéncies seran les previstes per la llei i particularment: Elaborar, sota la coordinacié i
direccio del cap del departament, i tenint en compte les linies basiques establertes per la
comissid de coordinacid pedagodgica a proposta de l'equip directiu, la programacio
didactica dels ensenyaments corresponents a les arees, matéries i moduls, integrats a
cada un dels departaments; col-laborar amb el departament d'orientacié en la prevencio i
deteccié primerenca de problemes d'aprenentatge i/o socioeducatius i en la programacio,
I'elaboracié i l'aplicacié d'adaptacions curriculars per als alumnes que ho necessitin, com
també en l'elaboracié de la programacio dels ambits en els quals s'organitzen les arees
especifiques dels programes de diversificacio o altres programes d’intervencié educativa; i
elaborar la memoria de final de curs,

1.5.6 En finalitzar cada avaluacio, els departaments procediran a analitzar el
rendiment de les seves matéries i/o moduls seguint les directrius de I'equip directiu.

1.5.7. Cada curs académic, els departaments procediran a I'avaluacié de la seva
tasca segons les directrius que els proporcioni la comissié de coordinacié pedagodgica a
proposta de I'equip directiu.

1.5.8. El professorat fara servir un quadern per dur els registres de lactivitat
d’ensenyament i aprenentatge. Aquest quadern estara a disposici6 del Cap de
departament i del Cap d’estudis.

1.6 EQUIPS DOCENTS

1.6.1 L'equip docent estara constituit per tot el professorat que imparteix docéncia als
alumnes d’'un grup d’alumnes o a d’un mateix nivell educatiu. A les reunions d’'un equip
docent hi participara el Cap d’estudis. També sera obligada I'assisténcia de I'Orientador/a
de l'Institut a les reunions a les reunions d’equips docents d’ESO i batxillerat, encara que a
batxillerat I'Orientador/a podra delegar en un professor/a d’ambit del Departament
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d’'Orientacié. L'Orientador/a també participara a les reunions d’equips docents de FP
sempre que sigui convocat pel Cap d’Estudis.

1.6.2. Els equips docents es podran reunir per grups o per nivells. Les reunions d’equip
docent de grup seran coordinades pel tutor del grup i les de nivell ho seran pel cap
d’estudis. Els equips docents es reuniran en sessions prévies al comengament de curs, en
sessions d’avaluacio inicial, en sessions d’avaluacid ordinaries i sessions d’avaluacio
finals. També es reuniran en sessions periddiques d’acord amb el que disposa la nostra
concreci6 curricular per 'ESO. Els equips docents es reuniran quan siguis convocats pel
cap d'estudis i també es podran reunir a proposta del tutor/a d’'un grup.

1.6.3 Seran funcions de l'equip docent les que estableix I'article 54 del decret 120/2002.

1.6.4. Aquells aspectes personals referits a qualsevol alumne/a que el professorat
coneix durant les reunions d’equips docents, sén confidencials. Tots el professorat estam
obligats a mantenir aquesta confidencialitat.

1.6.5. Les juntes d'avaluacio i les reunions d'equip docent sén una eina al servei del
tutor. Sén una posada en comu dels resultats académics i el clima d'aula. Han de servir
per millorar els resultats de I'alumnat. Les valoracions que es facin de I'alumnat han de ser
objectives.

1.7. DELEGATS | JUNTA DE DELEGATS

1.7.1. Els alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la vida del Centre, en
I'activitat escolar i en la gestio.

1.7.2. La participacio en la gestié la faran a través dels seus representants en el consell
escolar.

1.7.3. La Junta de Delegats la integren el conjunt de Delegats de tots els grups de I'Institut,
i tendra les atribucions, funcions i drets que els assigna el decret 121/2010. La Junta de
Delegats elegira d’entre els seus membres, un president/a i un secretari/a.

1.7.4. Els membres de la Junta de delegats, tindran dret a conéixer i consultar les actes de
les sessions del Consell Escolar i d'altres documents administratius dels Centre que els
afecti, menys aquella en qué la seva difusid pogués afectar al dret a la intimitat de les
persones o el normal desenvolupament dels processos d'avaluacié académica.

1.7.5. La Junta de Delegats, i en el seu cas les Comissions corresponents podran exercir
el seu dret de reunid, d'acord amb el seglient procediment:

a) El local de reunié sera l'aula polivalent o el que determini I'equip directiu.

b) Com a norma general I'horari sera el corresponent als temps d'esplai.

c) Les reunions ordinaries seran comunicades per Prefectura d'Estudis prévia peticio
d'almenys un Delegat de Grup i amb una antelacié de 24 hores de manera que es pugui
informar per escrit a la resta de Delegats.

d) En cas que el temps de reunié afecti a periodes de classe haura d'ésser autoritzat
expressament per Prefectura d'Estudis de manera que el professorat en tingui
coneixement

e) L'assisténcia o no dels sots-delegats a les reunions dels Delegats pot ser potestatiu i a
criteri dels mateixos delegats. En qualsevol cas cada grup d’alumnes té dret a un unic vot.

1.7.6. Cada curs té dret a ser representat per un Delegat i un Sot-delegat, que s'elegiran
democraticament per i d’entre els alumnes del grup. L'eleccié de Delegat i Sot-delegat es
dura a terme de la seglent manera:
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a). El primer dia de classe el Tutor del grup anomenara un Delegat i un Sot-delegat
provisional que cessaran en les seves funcions en el moment en qué es produeixi I'eleccio.
b). Abans del 30 d'octubre i durant una sessié de tutoria, es procedira a I'eleccio de
delegats i sots-delegats. La votacido haura de ser democratica: un vot per alumne/a. Hi
podra haver candidats i podran fer una presentacio de la seva candidatura.

c). El Tutor coordinara el procés, assistit pel primer i darrer dels alumnes de la llista. Tots
tres aixecaran i signaran I'acta de la votacio.

d). En el suposit que cap alumne del grup vulgui ésser elegit com a Delegat o Sot-delegat,
seran nomenats dos alumnes pel Cap d'Estudis prévia consulta amb el Tutor.

1.7.7.1 El Delegat i el Sot-delegat cessaran en les seves funcions en els casos seglents:
a) Quan s'acabi I'any académic en qué varen esser elegits.

c) Quan presenti la seva dimissio, raonada i per escrit, davant del Cap d'Estudis i el
Tutor, i esser admesa per aquests. El Director haura d'esser informat.

d) Quan aixi ho decideixi el grup per majoria de dos tergos i en reunié convocada pel
tutor amb coneixement del Cap d'Estudis.

e) Per decisi6 del director, a proposta del Tutor i del Cap d'Estudis, per incompliment de
les seves funcions o comissio de faltes greus.

1.7.7.2. El cessament del Delegat o del Sot-delegat suposara la immediata realitzacié de
noves eleccions.

1.7.8.1 Seran funcions del Delegat les seglents:

a) Representar als seus companys de grup.

b) En abséncia d'algun professor, si no es presenta ni el professor de guardia ni el Cap
d'Estudis, s'encarregara d'avisar el Professor de Guardia, una vegada consultat I'horari de
professors de guardia que es troba exposat en el tauler d'anuncis.

c) Promoure les iniciatives que cregui convenient i manifestar les observacions del curs al
Tutor, perque les faci seguir el cami corresponent.

d) Aplicar-se en la transmissié de les instruccions o informacions.

e) Assistir a les Juntes d’Avaluacié quan sigui convocat, per tal d’aportar I'opinié i punt de
vista del grup.

f)  Després d’haver assistit a una Junta d’Avaluacid, haura de transmetre al seu grup
'opinid i punt de vista del professorat.

g) Responsabilitzar-se del full d'assisténcia, puntualitat i incidéncies a l'aula.

h) Assistir a les reunions de la junta de delegats o comissions corresponents

1.7.8.2. Seran funcions del Sot-delegat les seglents:

a) Assistir i ajudar al Delegat en el compliment de les seves funcions.

b) Substituir el Delegat quan aquest estigui absent.

1.7.8.3 Els delegats no podran ser sancionats per I'exercici de les seves funcions.

1.8 COORDINACIONS

1.8.1. Per tal d’assegurar el millor funcionament possible de determinats ambits d’actuacid,
un coordinador/a s’encarregara de la seva gestié, amb les funcions que seguidament
s’exposen. Els coordinadors sén designats pel director.

1.8.2. Coordinador del Projecte Linguistic de Centre
Les funcions queden recollides al decret 120/2002 de 27 de setembre article 62.

1.8.3. Coordinador ambiental
Les funcions queden recollides a la resolucié 17 de juny 2005, punt 3.8.

1.8.4. Coordinador d’Extraescolars.
Les funcions queden recollides al decret 120/2002 de 27 de setembre article 65.
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1.8.5. Coordinador Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié.
Les funcions queden recollides a la resolucié 17 de juny 2005, punt 3.8.

1.8.6 Coordinador Formacidé en Centres de Treball, tutors de modul de FCT/FPE i
professorat de FOL.
Les funcions queden recollides a 'Orde de 15 de juny del 2010, articles 16, 17, 18 i 21.

1.8.7. Coordinador del batxillerat internacional.
Les funcions queden recollides en el Reglament General del Programa del Diploma.

1.8.8. Responsable audiovisuals
La seva funcié és a) Custodia del material audiovisual del centre; b) Assessorament al
professorat en el maneig del material; ¢) Enregistrament audiovisual dels esdeveniments
rellevants del centre.

1.8.9. Dinamitzador de la biblioteca
Les funcions queden recollides a la resolucio 17 de juny 2005, punt 3.8.

1.8.10Prevencié de riscos
Les funcions queden recollides a la resolucio 17 de juny 2005, punt 3.8.

2. NORMES DE CONVIVENCIA RELATIVES AL PROFESSORAT

2.1. RELATIVES AL PROFESSORAT

2.1.1Tot el professorat estam obligats a mantenir reserva, discreccié i confidencialitat
sobre aquells els aspectes de caire personal o familiar referits a alumnes que puguem
conéixer dins l'aula, durant les entrevistes amb families o en el marc de I'equip docent.

2.1.2 Tot el professorat estam obligats a col-laborar a mantenir un bon clima de treball. Es
aixi que tractam amb respecte la resta de companys de feina, docents i no docents, i
mantenim amb ells una actitud positiva i de col-laboracié. Tot el professorat ha d'afavorir
la millora permanent del clima escolar.

2.1.3. Assistir puntualment a les classes: un senyal acustic marca el comengament i
l'acabament de cada classe. No s'autoritzara la sortida dels alumnes abans de I'hora
assenyalada.

2.1.4. El professor que pugui preveure la seva abséncia amb antelacié haura de
comunicar-la previament al Cap d'Estudis. Si I'abséncia era imprevisible, justificara
'abséncia d’acord amb el que disposa la Conselleria d’Educaci6. Si per qualsevol motiu ha
de deixar la classe, cridara el de guardia per tal d’atendre els alumnes.

2.1.5. Sera obligatoria per a tots els professors l'assisténcia a les reunions a les quals
siguin convocats: claustre de professors, juntes d'avaluacid, reunions de Departaments, de
tutors, d'equips docents, etc.

2.1.6. Complimentar en els periodes establerts les actes d'avaluacié, de departament i de
qualsevol tipus de reunid que ho requereixi.

2.1.7. Respectar la personalitat de cada alumne, escoltant-lo, intentar comprendre'l i
ajudar-lo.

2.1.8. No fer discriminacions entre els alumnes.
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2.1.9. Intentar individualitzar I'ensenyament, acomodant-se als coneixements i
caracteristiques de cada alumne.

2.1.10. Mantenir contactes amb els pares dels alumnes dins I'horari previst.
2.1.11. Cooperar en el manteniment i bon us del material i instal-lacions del Centre.

2.1.12 Actualitzar-se i perfeccionar-se en la seva professié i investigar els recursos
didactics més apropiats pel treball escolar de cada dia.

2.1.13 Acatar les decisions del Claustre de professors, del Consell Escolar i de les
autoritats educatives.

2.1.14 Conéixer i complir el Reglament d’Organitzacio i Funcionament.

2.1.15. Dins l'aula el professor/a, sera I'encarregat de mantenir I'ordre aixi com que es
respecti el mobiliari i instal-lacions. En sortir de I'aula, el professor sera qui apagui el llum i
tanqui la porta de l'aula.

2.2. RELATIVES ALS PROFESSORS DE GUARDIA

Es funcié del professorat de guardia col-laborar en el manteniment de l'ordre i la
disciplina dins el recinte escolar especialment en les seglents circumstancies:
) quan algun/a alumne/a es despisti a I'hora d’entrar a classe
) quan un professor/a estigui absent o arribi tard
) quan un/a alumne/a patesqui un accident
)
)

O 0O T o

quan es produeixi algun incident durant el temps de pati
quan un/a alumne/a hagi de quedar el dimecres de les 13 a les 14 hores

D

Els horaris s’estructuraran i les guardies s’organitzaran de tal manera que en tot moment
hi hagi professorat de guardia suficient per tal d’atendre les funcions que té encomanades.
Prefectura d’estudis assignara: Guardies principals (G) per a les circumstancies a) b) c);
Guardies de pati (GP) per a les circumstancies d); Guardies de dimecres (GD) per a la
circumstancia e)

El professorat de guardia signara cada hora en un full on també s’hi anotaran les possibles
incidéncies previstes a I'apartat anterior i el temps que ha estat necessari per tenir-ho tot
en orde. Aixi mateix quan no estiguin guardant un grup d’alumnes a l'aula i una vegada
feta la ronda preceptiva per tal de garantir la funcié descrita a I'apartat seguent, haura
d’estar localitzable a la zona de la sala de professors.

Després de cada canvi de classe un/a professor/a de guardia, vetlara que cap alumne
quedi despistat pels passadissos, per la cafeteria o per I'exterior. Encaminara els
despistats cap a classe i anotara el seu nom al full d’incidéncies. També detectara si algun
grup esta sense professor/a.

Quan es detecti que un grup esta sense professor/a, els de guardia han de passar llista i
anotaran el grup al full d’incidéncies. Els grups d’ESO quedaran dins l'aula amb el/la
professor/a de guardia i si s’estravé que els de guardia no son suficients, quedaran dins
l'aula els grups més joves. Els grups de batxillerat i formacié professional, podran quedar
dins l'aula amb el/la de guardia, o podran anar a la biblioteca, a I'exterior de I'edifici, o al
bar. Mai un grup podra quedar sense professor/a dins l'aula.

Quan un alumne/a pateix un accident o una indisposicid, el professorat de guardia I'ha
d’acompanyar fins el Centre de Salut, i roman amb ell fins el final del procés o fins que
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se’n faci carrec la familia. Normalment s’actuara conjuntament amb algu de I'equip directiu
que estigui de guardia, per tal d’avisar els pares i emplenar I'imprés de 'asseguranga. Per
al desplagcament unicament es pot fer servir taxi o ambulancia.

En temps de pati hi haura tres professors de guardia que vetllaran per I'ordre dels alumnes
i anotara qualsevol possible incidéncia al full d’incidéncies. Un dels professors vigilara la
zona de les pistes on juguen a futbol i basquet, un altre la zona del ping-pong i el tercer al
hall de I'edifici vigilant els banys i 'accés a la biblioteca.

El dimecres de 13 a 14 hores, algun/a professor/a de guardia es fara carrec dels alumnes
que hagin de quedar, a la biblioteca 0 amb tasca de manteniment, per questions de
conducta.

2.3. RELATIVES AL PROFESSOR DE GUARDIA DE
BIBLIOTECA.

2.3.1. El professor de guardia de biblioteca ha d'assegurar que la Biblioteca estigui oberta
durant les hores que dins I'horari tengui encomanades. Si a una hora determinada esta de
guardia més d'un professor, tots en son responsables.

2.3.2. Els professors de guardia de biblioteca podran deixar llibres en consulta per a la
sala i asseguraran que aquests no surtin de la Biblioteca. En acabar la seva guardia,
retornaran tots i cadascun dels llibres i revistes al seu armari i prestatge.

2.3.3. Es també responsabilitat d'aquests professors assegurar l'ordre i el silenci dins la
Biblioteca.

2.3.4. Quan un alumne/a sigui a la Biblioteca en qualitat d’expulsat, els de Guardia
anotaran nom i llinatges al full d'incidéncies i procuraran que faci la feina que tengui
encomanda.

3. DRETS I DEURES DELS PARES | MARES DELS ALUMNES

3.1. Els pares i mares dels alumnes sén els principals col-laboradors de la
tasca educativa de l'institut.

3.2. El pares i mares procuraran coneixer aquest reglament, assistir a les reunions i
entrevistes a qué siguin convocats, i facilitar als professors aquella informacié que els
pugui interessar sobre els seus fills en relacié a l'activitat educativa.

3.3. Els pares i mares procuraran comprendre les accions dels professors i les estimaran,
si son raonables, en preséncia dels seus fills. Aixi mateix vigilaran i controlaran les
activitats académiques dels seus fills i justificaran, només quan siguin realment
justificables, les abséncies en horari escolar dels seus fills.

3.4. Els pares o representants legals dels alumnes majors d'edat tendran accés a peticié
seva a la informacio referent als estudis dels seus fills o representats.

3.5 Els pares i mares tenen dret a ser informats de les circumstancies més significatives
en relacié al comportament del seu fill o filla. En aquest sentit, a proposta dels tutors, el
centre podra remetre missatges SMS o de correu electronic al telefon o adrega que els
pares hagin determinat, per tal d’'informar-los puntualment si els seus fills abandones el
centre, o rebés alguna amonestacié que pugui ser qualificada de greu.
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3.6. Per tal que la comunicacié entre les families i el centre sigui efectiva, l'institut disposa
d’'un Pla de Comunicacié que consisteix en:

o Convocar tots els pares i mares del nostre alumnat a una reunié informativa dins els
primers dies d’octubre.

o Afinals d’octubre fer arribar a les families un informe inicial, sense qualificacions, que
els traslladi informacié sobre rendiment, comportament i habit de feina.

e Dins la segona quinzena de febrer informar els pares dels alumnes amb 3-4
suspeses a la primera avaluacié de quina ha estat la seva evolucio.

o Fer servir 'agenda com eina de comunicacié.

o Posar tot el professorat a disposicié dels pares el primer dimecres després de cada
avaluacio entre les 13 hiles 14.30 h.

o Posar a I'horari de cada professor una hora d’atencié a pares.

e Fer servir la web de l'institut com eina de comunicacio.

4. DRETS | OBLIGACIONS DE L’ALUMNAT

4.1 DRETS.

Els que estableix el capitol Ill del decret 121/2010.

4.1.1. Els alumnes majors d’edat podran actuar davant els distints estaments de I'l.E.S.
Son Pacs. No obstant, els pares o representants legals d’aquests alumnes podran tenir
acceés, a peticid propia, a la informacié referent als estudis dels seus fills o representats.

4.1.2 Quan un alumne major d’edat decideix absentar-se del Centre en acabar un periode
lectiu perd abans de I'hora d’acabament de les activitats lectives, no esta obligat a
comunicar-ho a prefectura d’estudis o al professorat de guardia. Tot i aixd si que esta
obligat a demanar autoritzaci6 si vol tornar a entrar al Centre el mateix dia.

413 Els alumnes tenen dret a que es mantengui la confidencialitat sobre les seves
dades personals o familiars i especialment sobre aquelles que per les seves propies
caracteristiques s’hagin de tractar amb una especial reserva i discrecio.

4.2 EL DRET A PRESENTAR RECLAMACIONS

4.2.1. Totes les decisions sobre avaluacié dels alumnes i aplicacié de les normes de
convivéncia, adoptades per professors, tutors, equips docents, i organs directius, s'han
d'inspirar en els principis de I'objectivitat, l'equitativitat i la proporcionalitat. Per tal
d'assegurar aquests principis els alumnes o els seus pares tenen dret a reclamar.

4.2.2. Amb la finalitat d'assegurar una correcta i rapida resolucié de les reclamacions,
s'estableix el sistema previst en els punts subseglents. Les instancies previstes s'han de
seguir préviament a ulteriors possibles accions externes al Centre. Per als alumnes
menors d'edat, és imprescindible el concurs dels pares a la tercera instancia.

4.2.3. Les reclamacions sobre avaluacié s'adregaran en primera instancia al professor de
I'assignatura o modul; el professor raonara amb 'alumne o0 amb els seus pares els criteris
aplicats. Per tal de garantir aquesta primera instancia, després de cada avaluacié el
Centre organitzara un dia on atendre reclamacions. Per a les reclamacions a qualificacions
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finals, s’estara al que disposin les instruccions de final de curs, que amb una circular el
Centre haura de comunicar a les families.

4.2.4, En segona instancia les reclamacions sobre avaluacié s'adrecgaran als tutors .
El tutor i el departament didactic en actuacié conjunta, amb el consens del professor o del
seu departament, comunicara a I'alumne o als seus pares una resolucio. Aquesta resolucié
es fara constar al llibre d'actes.

425, En tercera i darrera instancia les reclamacions sobre avaluacié s'adrecaran al
director. La reclamacio ha de ser fonamentada en alguna de les causes seguents:

a) Inadequacio del procés d'avaluacio.
b) Aplicacié incorrecta dels criteris d'avaluacio i qualificacio.
c)Aplicacio incorrecta dels criteris de promocid o titulacio

El director en actuacié conjunta amb el cap d'estudis, i amb el consens del professor o del
seu departament, comunicara a I'alumne o als seus pares una resolucio.

4.2.6. Les resolucions esmentades en el punt anterior han de ser elaborades pel
departament didactic al qual fa referéncia la reclamacié i implicaran bé una ratificacio
argumentada o bé una rectificacié, en el termini d'un dia habil. La resolucio, que s'ha
d'incorporar al llibre d'actes del departament, s'ha de referir a:

* Adequacio dels objectius, continguts i criteris d'avaluacio aplicats amb els mateixos
criteris de la programacio.

* Adequacio dels instruments amb els assenyalats a la programacio.

* Correcta aplicacio dels criteris de qualificacio.

4.2.7 La resolucié s'ha de referir a la possibilitat de presentar recurs, a través de la
direccié del centre, davant la Direccié General de Planificacio, Inspeccio i Infraestructures
Educatives.

4.2.8 En previsido de possibles reclamacions sobre resultats d'avaluacio, tot el material
escrit (examens, exercicis, treballs, ...) que hagi servit per avaluar I'alumne, s'ha de
conservar fins el 30 d'octubre del curs segient. El professor pot optar per conservar-lo ell o
lliurar-lo a l'alumne; en aquest cas sera responsabilitat de l'alumne la conservacio
d'aquesta documentacio durant aquest termini.

4.2.9. Les reclamacions per part dels alumnes o dels seus pares sobre aplicacié de
correccions relatives a normes generals de convivéncia, justificacié de faltes d'assisténcia
o puntualitat, i expulsions de l'aula, s'adregaran en primera instancia al tutor, en segona
instancia al cap d'estudis, en tercera instancia al director i finalment al Consell Escolar,
sense perjudici d'ulteriors instancies.

4.2.10. Les reclamacions esmentades en el punt anterior es resoldran bé amb una
ratificaci6 argumentada, bé amb una rectificacio, bé amb un ajornament a l'espera
d'ulterior resolucio per part d'una de les instancies superiors previstes al punt anterior.

4.2.11. Quan un alumne o els seus pares tenguin el convenciment que un professor
no respecta el que preveu el punt 2.1.7 d'aquest Reglament, es podra reclamar en
primera instancia al professor implicat, en segona instancia al cap d'estudis i en tercera
instancia al director .
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4.2.12. Les reclamacions esmentades en el punt anterior es resoldran de forma
argumentada, bé per consens entre les parts, bé amb un ajornament a I'espera d'ulterior
resolucio per part d'una de les instancies superiors previstes al punt anterior.

4. 3DRET COL-LECTIU DE NO ASSISTIR

4.3.1. La inassisténcia a classe de l'alumnat per discrepancies respecte de decisions de
caracter educatiu se sol-licitara per escrit a la direccié del centre amb un minim de deu
dies lectius d'antelacié. D’aquest procés queda exclos I'alumnat de primer i segon d’'ESO,
tal i com estableix I'apartat 2a de l'article 14 del decret 121/2010.

4.3.2. La direcci6 del centre prendra la decisio final sobre I'assisténcia a classe, sempre
que hi hagi:

a) Acord majoritari de les assemblees d'alumnes, de les que s'aixecara acta.

b) Acord maijoritari de la Junta de Delegats/des, de la que s'aixecara acta.

c¢) Sol-licitud argumentada per part dels representants de I'alumnat al Consell Escolar, a la
que s'adjuntaran les actes citades.

4.3.3. Es podran donar resolucions diferents per a cada una de les etapes educatives

4.3.4. Per a resoldre, la direccié tindra en compte la relacié entre les raons generals
adduides, el fet educatiu, i que s’hagin complit les passes descrites en el 4.3.2.

4.3.5. La decisié es comunicara el més tard el dia anterior a la convocatoria, i també
s’informara les families amb una circular. Aquesta circular també es penjara als taulons
d’anuncis i a la web.

4.3.6. Aquest dia les activitats lectives es desenvoluparan amb normalitat.

4.3.7. L'alumnat que hagi decidit no incorporar-se a les classes a la primera hora no ho
podra fer en les successives.

4.3.8. En cap cas lalumnat es podra absentar quan hagi iniciat les activitats lectives.
S'exceptuen dels dos apartats anteriors els casos documentats per raons médiques,
familiars o altres, a judici del professor de guardia a tutors/es.

4.4 DEURES DELS ALUMNES

4.4.1. L'obligaci6 més important dels alumnes és la d'aprofitar positivament el lloc escolar
que la societat posa al seu abast. Per aix0 l'interés per aprendre i I'assisténcia a classe, es
a dir: ESTUDIAR, és la consequéncia del dret fonamental a I'educacid. | aixi els alumnes
han de:

4.4.2. Assistir a classe amb puntualitat portant el material escolar necessari aixi com
participar a totes les activitats que s'organitzin en el marc del pla d'estudis, orientades a
desenvolupar la seva formacio6 integral.

4.4.3. Tenir un tracte respectués amb el professorat, personal del centre i amb els
companys. Assistir a classe amb una adequada higiene personal com a norma basica de
convivencia i respecte als altres.
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4.4.4. Realitzar les tasques i activitats que se'ls assignin i seguir les orientacions del
professorat respecte al seu aprenentatge, aixi com mostrar-li el degut respecte i
consideracié. No interferir amb la seva conducta al normal desenvolupament de les
classes. No es podra entrar a l'aula fins que el professor hi arribi, ni sortir de l'aula sense
que el professor ho autoritzi.

4.4.5. Respectar I'exercici del dret a I'estudi i treball d'aula dels seus companys i si cal
col-laborar amb ells, aixi com respectar les seves pertinences. No agredir, insultar, o
humiliar als seus companys dins o fora de l'aula. Evitar els jocs violents.

4.4.6. Evitar conductes i habits que puguin atemptar contra la salut.

4.4.7. Fer bon us de l'edifici, instal-lacions, mobiliari i material escolar posat al seu abast.
Tenir cura que les aules, passadissos, serveis i exteriors es mantinguin nets i ordenats.
Participar activament en la vida i funcionament del centre.

4.4.8. No absentar-se del Centre sense coneixement o autoritzacié del professor de
guardia o del Cap d'estudis. No romandre al bar o al pati exterior o als passadissos el
temps de classe.

449 L’alumnat de postobligatoria que durant als esplais vulgui sortir del recinte del
Institut, haura d’obtenir per mediacié del seu tutor o tutora una autoritzacié del director. No
podran tornar accedir el mateix dia al recinte de I'Institut aquells alumnes majors d’edat
que hagin sortit sense aquesta autoritzacio

4.4.10. Justificar documentalment les faltes d'assisténcia i retornar els butlletins
d'avaluacié degudament firmats pels pares.

4.4.11. A més d'aquestes obligacions, I'alumnat també té les obligacions propies de
qualsevol ciutadana o ciutada com, per exemple, no discriminar ningu per raé de
naixement, raga, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social. Pel que fa a la
vestimenta, aquesta ha de permetre desenvolupar totes les activitats lectives amb
normalitat i correccid. No es permet la roba, capells i complements que tapin o dificultin
veure l'expressié de la cara de l'alumne.

5. LA REGULACIO DE LA CONVIVENCIA AL CENTRE.

5.1 La regulacié de la convivéncia al centre es regeix per pels drets i deures que
s'esmenten a l'apartat 4.

5.2 D'acord amb el decret 121/2010 la resolucié dels conflictes s'ha de fonamentar
en les estratégies seguents: mediacié escolar, negociacié d'acords i correccidé de
conductes.

5.3 La pertorbacio de la convivéncia es qualifica en conductes contraries i conductes
greument perjudicials.

5.1 DEFINICIO | TIPIFICACIO DE LES CONDUCTES
CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA

5.1.1. Tot el que es preveu en relacio a les normes de convivéncia es d’aplicacié també a
les sortides i excursions, viatges d’estudis i en el transport escolar.
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5.1.2. Les seguents conductes perjudiquen greument la convivéncia:

a- Els actes d'indisciplina, injuries o ofenses greus contra els membres de la comunitat
educativa.

b- La reiteracid, en un mateix curs escolar, de conductes contraries a les normes de
convivéncia.

c- L'agressid greu fisica o moral contra els altres membres de la comunitat educativa o la
discriminacié greu per raons de naixencga; raga; sexe; capacitat economica; nivell social;
conviccions politiques, morals o religioses; aixi com per discapacitats fisiques, sensorials i
psiquiques, o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

d- La suplantacio de la personalitat en actes de la vida docent i la falsificacio i sostraccié
de documents académics.

e- Els danys greus causats intencionadament o per Us indegut als locals, material o
documents del centre o en els béns d'altres membres de la comunitat educativa.

f- Els actes injustificats que pertorbin greument el normal desenvolupament de les
activitats del centre.

g- Les actuacions perjudicials per a la salut i la integritat personal dels membres de la
comunitat educativa del centre, o la incitacié a aquestes actuacions.

h- L'incompliment de les sancions imposades.

i- Manipular i utilitzar teléfons mobils o altres instruments electronics que puguin interferir
el normal desenvolupament de les classes, aixi com enregistrar veu o imatges. Dins les
aules els teléfons mobils no podran sonar.

j-1 totes les que relaten a l'article 57 del decret 121/2010.

5.1.3. Les seglents conductes son contraries a la convivéncia:

a- Atemptar contra el dret a l'educacié de la resta de companys i companyes sera
considerat falta greu. Per atemptar contra el dret a I'educacié s'entenen les actituds i els
fets individuals dels alumnes que repetidament i forma frequent pertorbin el normal clima
d'un periode lectiu.

b- La negativa reiterada a assistir a classe amb el material necessari o a esforgar-se per
fer les activitats d'aprenentatge indicades pels professors.

b- Sortir del recinte escolar sense prévia autoritzacié del/de la Cap d’Estudis i en cas
d’abséncia d’aquest/a, del tutor/a o professor/a de guardia.

c- Romandre al bar, passadissos, vestibul, pati exterior del recinte escolar en horari lectiu
sense causa justificada.

d- Fumar.

e- La falsificacié de signatura.

f- Tot desperfecte provocat de manera intencionada sera responsabilitat del causant i en
cas que el grup-classe es solidaritzi amb un company per negar-se a responsabilitzar-se
sera tot el grup-classe que es fara carrec a proporcionalitat de l'import estimat del
desperfecte causat.

g- Els desperfectes i el mal comportament que puguin tenir lloc en usar el transport
escolar, sia per una activitat del centre o en els recorreguts diaris de les linies
contractades per la conselleria d’'Educacié a fi i efecte de traslladar 'alumnat des dels seus
domicilis al centre i viceversa.

5.1.5. Qualsevol altra conducta contraria a les normes de convivencia que aqui no
hagi estat expressament recollida sera qualificada com a conducta contraria o conducta
greument perjudicial d'acord amb el criteri de la professora o professor que I'hagi
observada i en funci6 de totes les circumstancies que en cada cas es puguin considerar.

5.2 LA MEDIACIO ESCOLAR
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5.2.1 Amb la finalitat de restablir el bon clima quan aquest es vegi alterat, el tutor o la
tutora del grup actuara com a mediador entre I'alumnat en conflicte, sempre i quan els
implicats vulguin acollir-se a un pla de mediacio.

5.2.2. La proposta d’inici del procés correspon a tutoria, prefectura d’estudis o a la
comissio de convivéncia.

5.2.3. Son funcions del mediador:

Informar les parts de la voluntat de conciliacio.

Convocar i assistir a les reunions de mediacio.

Concretar els pactes de conciliacié o reparacié.

Fer seguiment del compliment dels pactes i informar-ne a la direccié del centre.
Aixecar acta de totes les seves accions.

Recordar a les parts que tot el procés esta sotmes a la més estricta observancga de
la confidencialitat entre les parts implicades.

-
R R KSR RC)

5.2.4. La mediacio no és aplicable quan:
a) La conducta d’'una de les parts és greument perjudicial.
b) Ja s’hagi fet servir aquest procediment en dues ocasions amb el mateix alumne
durant el curs escolar.
5.2.5. Un cop iniciat el tramit disciplinari, I'alumne i els seus pares poden sol-licitar a la

direccio acollir-se al procés de mediacio. En aquest cas, i si la direccié accepta la sol-licitud
es poden suspendre cautelarment les mesures correctives.

5.3 ACORD REEDUCATIU

5.3.1. L’acord reeducatiu és un procés que implica I'alumne, la familia i el centre, on
s’adopten compromisos amb la finalitat de canviar les conductes de I'alumnat.

5.3.1. Prefectura d’estudis, a proposta del tutor o la tutora, iniciara el procés i les families
poden acceptar o no la proposta.

5.3.2. De totes les accions n’hi ha d’haver constancia escrita al quadern del tutor i a
'expedient de I'alumnat.

5.3.3. El seguiment de I'acord reeducatiu el fara el tutor i en deixara constancia escrita al
quadern de tutoria.

5.3.4. Depenent de I'éxit o fracas de l'acord, el director, a proposta del tutor, decidira
I'arxivament o represa de les mesures de correccio.

5.4 LES MESURES DE CORRECCIO

54.1. Aquesta és la gradacio per a les conductes contraries:
a) amonestacions verbals
b) amonestacions escrites
c) expulsié de classe i compareixenga immediata a la biblioteca
d) tasques especifiques extraordinaries en temps de pati
)

comunicacions escrites al domicili de I'alumne

D
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f) tasques especifiques extraordinaries els dimecres fins a les 14 h.

g) suspensié del dret a participar a activitats extraescolars

h)  canviar I'alumne de grup

i) suspensio del dret a assistir a determinades classes durant un maxim de tres
dies lectius

j) suspensié del dret a assistir a classe durant un maxim de tres dies lectius.

54.2 Abans d'iniciar el procediment sancionador de les lletres g, h, i, j s'intentara
arribar a un acord reeducatiu amb l'alumne i els seus pares.

5.4.3. Aquesta és la gradacio per a les conductes greument perjudicials:

a) feines de servei a la comunitat

b) reparacié de danys

c) suspensio del dret a participar en activitats extraescolars

d) suspensio del dret a assistir a classe entre 4 i 22 dies lectius

5.5 PROCEDIMENT A SEGUIR PER APLICAR LES
MESURES

5.5.1 Atribucioé de la capacitat d’aplicar les correccions previstes

5.5.1.1 Qualsevol professora o professor podra aplicar les correccions previstes als
apartats a) b) c) d) o e) de l'apartat 5.4.1. La professora o el professor haura d’informar la
tutora o el tutor del grup de I'alumne, quan s’apliquin les correccions previstes als apartats
b)c) d)oe).

55.1.2 La tutora o tutor d’'un grup podra aplicar a iniciativa propia o a proposta del
professorat, les correccions previstes als apartats d) e) f) g) de I'apartat 5.4.1. La tutora o
el tutor haura d’informar el cap d’estudis, quan s’apliquin les correccions previstes als
apartats e) f) o g) de l'apartat 5.4.1. També I'haura d’informar quan un mateix alumne/a
hagi acumulat un numero de faltes que a criteri de la tutora o el tutor sigui significatiu.

55.1.3 El cap d’estudis podra aplicar a proposta de la tutora o el tutor o a proposta
del professorat amb I'acord de la tutora o el tutor, les correccions previstes als apartats d)

e)f)g) h)i).
5514 El director podra aplicar la correccio prevista a l'apartat i) del 5.4.1.
5.5.2 Procediment per a algunes de les correccions previstes

5.5.2.1 AMONESTACIONS ESCRITES

a) El Professorat comunicara a les tutores i tutors les amonestacions escrites que hagi
aplicat. Es podra utilitzar un imprés o es podra fer constar al full on es passa llista.

b) Per a cada comunicaci6 d’amonestacié escrita, les tutores i tutors amonestaran
I'alumne/a i podran aplicar alguna de les correccions previstes.

¢) Quan un alumne hagi acumulat un numero d’amonestacions escrites que a criteri del
tutor o la tutora sigui significatiu, la tutora o el tutor ho comunicaran al cap d’estudis que
amonestara l'alumne i d’'acord amb la tutora o el tutor podra aplicar d’alguna de les
correccions previstes o proposar al director I'aplicacié de les que té atribuides

d) Cas de produir-se noves amonestacions escrites, el cap d’estudis a proposta de la
tutora o el tutor ho comunicaran al director per si pertoca aplicar les correccions per les
quals és competent.

e) Els caps d'estudis establiran criteris d’actuacié sobre el nuUmero d’amonestacions.
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5.5.2.2 LES EXPULSIONS DE L’AULA

a) Els professors utilitzaran com ultim recurs I'expulsié de l'alumne de l'aula. Cas de
produir-se I'expulsié d'un alumne per haver esgotat el professor tots els recursos al seu
abast, I'alumne en questid s'adrecara a la biblioteca, amb una papereta que haura de
presentar al professor de guardia de biblioteca i amb la tasca que se li hagi encomanat.

b) El Professorat comunicara a les tutores i tutors les expulsions que hagi aplicat. Es
podra utilitzar una copia de la mateixa papereta o es podra fer constar al full on es passa
llista. Aixi mateix haura de preocupar-se de si l'alumne efectivament ha anat a la
biblioteca, i de si ha fet la feina encomanda.

c) Tota expulsié haura de ser consequent amb la mesura dels fets, ja que en tot cas
l'alumne podra manifestar al Cap d'estudis la seva opinié6 sobre la improcedéncia de
I'expulsid en rad als fets. Quan el Cap d'estudis tingui coneixement de ['opini6 del
professor, decidira sobre la procedéncia o improcedéncia de I'expulsio.

d) Tres expulsions consecutives podran suposar l'inici del procediment sobre la privacio
d'assisténcia a classe per un periode lectiu no superior a tres dies lectius.

5.5.2.3 ELS DIMECRES FINS A LES 14 H.

a) Les tutores i tutors, o el cap d’estudis d’acord amb la tutora o tutor del grup, podran
imposar que l'alumne/a hagi de quedar el dimecres fins a les 14 h. amb tasca
extraordinaria. En qualsevol cas sera el director que ho comunicara a I'alumne i al seu
domicili. Els alumnes quedaran amb el professorat que el dimecres té guardia a aquesta
hora i funcio.

b) La tasca extraordinaria sera en proporcio a la falta i podra consistir a col-laborar en el
manteniment de les instal-lacions o en quedar a fer deures i estudiar a la biblioteca.

5.5.2.4 CORRECIO PER FER SERVIR APARELLS ELECTRONICS.

L’institut recomana que l'alumnat no porti telefon mobil al centre, i no ens feim
responsables de les substraccions o pérdues d’aquests aparells.

Si I'alumnat fa un Us indegut de qualsevol aparell electronic, el professorat li podra retenir
fins que acabin les classes d'aquell dia.

En cas de reincidéncia, I'aparell quedara dipositat a prefectura d'estudis fins que els pares
de I'alumne el reclamin.

5.6 LES FALTES D’ASSISTENCIA | PUNTUALITAT

5.6.1. Per tal de fer possible 'adequada atencié a les problematiques socials que
originen I'absentisme, es mantindra la meés estreta col-laboracié possible amb els serveis
socials municipals i altres serveis vinculats a la proteccié de la infancia, sempre d’acord
amb la normativa vigent de la Conselleria d’Educacio.

5.6.2. Els alumnes han d'assistir a classe i han d'arribar-hi puntualment.

5.6.3. La obligatorietat d'assistir i arribar puntualment a classe té dos components: d'una
banda un aspecte que afecta l'ordre intern del Centre; d'altra banda un aspecte que afecta
el propi procés d'ensenyament i aprenentatge que el professor i I'equip educatiu han
d'avaluar.

5.6.4. Els professors i els equips educatius valoraran l'assisténcia i la puntualitat com un
component més de l'avaluacid, i sense que hagin de tenir en compte si els retards o les
faltes d'assisténcia son o no justificades.

5.6.5. Els equips educatius podran establir criteris conjunts i comuns d'actuacio
diferenciats per a cada grup, curs, cicle o nivell. En defecte d'altre criteri d'actuacio, els
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professors permetran l'entrada dels que arribin tard i podran encomanar alguna tasca
extraordinaria correctiva.

5.6.6. Els retards i les faltes d'assisténcia s'han de justificar. Unicament sén motius que
justifiquen la no assisténcia: afers oficials, malalties, i motius familiars. La no assisténcia a
periodes lectius intercalats han d'ésser préviament justificats o no seran justificables.

5.6.7. En cas d’arribar tard a classe, I'alumne raonara de paraula al professor el motiu,
encara que el professor amb el seu criteri podra considerar el retard com de no justificat.
L'alumne podra reclamar de paraula al tutor.

5.6.8. L'alumne o els seus pares o tutors en cas de menors d'edat raonaran per escrit, en
imprés que el Centre tingui establert, les no assisténcies. Excepte si s'adjunta
documentacié objectiva, el tutor amb el seu criteri podra considerar-les com de no
justificades. La falsificacié de signatura sera considerada conducta greument perjudicial i
es notificara al domicili de I'alumne.

5.6.9. Els retards sistematics injustificats tendran la consideracié de falta de comportament
lleu. L'acumulacié de 3 retards injustificats tendran la consideracié de falta d'assisténcia
injustificada a un periode lectiu.

5.6.10. Les acumulacions de faltes injustificades d'assisténcia comportara amonestacio
verbal per part del tutor, a partir de la primera falta d'assisténcia. En cas d’acumular-se
faltes d’assisténcia no justificades, s’ha de contactar amb el domicili de I'alumne. Si la cosa
no es soluciona, s’ha de convocar els pares a una entrevista. Si tampoc s’aclareix res i
'alumne és menor de 16 anys, caldra comunicar-ho a Serveis Socials.

5.6.11. El cap d'estudis o cap d'estudis adjunt i els tutors determinaran per a cada época
escolar i per a cada cicle o nivell el nUmero de faltes injustificades a partir del qual entren
en funcionament els mecanismes prevists al punt anterior; en defecte de determinaci6, a
ESO regira el criteri de: amb 2 dies no justificats s’ha de contactar amb la familia i amb
més de 2 dies s’ha de convocar la familia. Unicament la primera comunicacié amb el
domicili de I'alumne podra ésser telefonica.

5.6.12 L’aplicaci6 del procés d’avaluacid continua de l'alumnat, requereix la seva
assisténcia regular a les classes i activitats programades per als diferents i assignatures.
Perdran el dret d’avaluacié continua de Il'assignatura els alumnes que tinguin un 20% o
més de faltes injustificades. Es consideraran faltes justificades afers oficials, malalties i
motius familiars.

5.6.13 Quan un alumne hagi acumulat, a una assignatura, un 10% de faltes
d’assisténcia sense justificar, el professor afectat ho comunicara al tutor de I'alumne qui,
després de comprovar, apercebra per escrit al domicili de 'alumne/a de la pérdua del dret
a avaluaci6 continua d’aquella assignatura.

5.6.14 Quan lalumne hagi acumulat un 20% de faltes d’assisténcia a una
assignatura, el professor ho comunicara al tutor qui, després de comprovar que les faltes
son injustificades, comunicara per escrit al domicili de I'alumne/a la péerdua d’avaluacio
continua a I'assignatura corresponent.

5.6.15 La pérdua d’avaluacio continua implica que l'alumne/a no sera qualificat, ni
avaluat periddicament al llarg del curs. L’'alumne/a tendra dret a ser avaluat mitjancant
unes proves o exercicis finals, que es realitzaran en acabar el curs, segons estableixi el
departament corresponent.
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5.6.16 L’alumnat de batxillerat i cicles formatius que no assisteixi a una prova escrita
o oral en el calendari que s’ha establert, en el cas que aquesta prova sigui imprescindible
per a I'avaluacioé de 'alumne, haura de presentar un justificant al professor corresponent.
Si és el primer cop que aixd passa, el professor acceptara un justificant de la familia. Si
'abséncia es repeteix s’exigira documentacié oficial (médica, civil, judicial...) per justificar
la falta i procedir, en consequiéncia, a fer-li de bell nou la prova.

5.6.17 Quan l'alumne/a de cicles formatius hagi acumulat un nombre determinat de faltes
d’assisténcia a un modul o moduls, el tutor de grup en coordinaciéo amb el cap d’estudis, i
després de comprovar que les faltes son injustificades, podran aplicar —el procediment
establert a I'Ordre de la consellera d'Educacié i Cultura de 13 juliol de 2009, que regula el
funcionament dels cicles formatius de formacié professional especifica, articles 25 al 31,
en els quals s’estableix la possibilitat de anul-lar voluntaria i d’ofici la matricula
d’aquells alumnes que falten a classe molt sovint.

Es pot fer una anul-lacié6 d’ofici de la matricula d’'un moédul o d’'un curs d’un cicle, si
lalumnat s’absenta, de forma continuada i sense justificar, durant un periode superior al
10% de la carrega horaria del modul o del curs del cicle o de forma discontinua, durant un
periode superior al 15% de la carrega horaria d'un modul o d’'un curs d’un cicle determinat,
sense justificar.

El fet de treballar o d’incorporar-se en un lloc de treball no es considera causa que justifica
les abséncies.

Inicialment, no sén causes motivadores de I'anul-lacid6 de matricula d’ofici les abséncies,
de curta durada, derivades de malaltia o accident de I'alumnat o de familiars, de I'atenci6 a
familiars, de sancid, o daltres circumstancies personals de caracter extraordinari.
L’alumnat ha d’aportar la documentacié que justifiqui fefaentment les circumstancies
al-legades. Si I'abséncia s’allarga, el centre docent ha de recomanar a l'alumnat que
demani I'anul-lacié voluntaria de la matricula, per tal de no esgotar el nombre maxim de
convocatories establertes en qué pot ser avaluat. En aquest darrer cas, si la persona
interessada no demana I'anul-lacié voluntaria de la matricula, el centre ha d’anul-lar d’ofici
la matricula en el que correspongui.

Efectes de I’'anul-lacié d’ofici de la matricula:

L’alumnat perd el dret d’assisténcia i el dret a ser avaluat del curs o del moddul o moduls
que han estat objecte d’anul-lacié d’ofici.

L’anul-lacié d’ofici de la matricula, bé en el cicle, bé en algun dels mdduls del cicle
comporta, a més, la pérdua de la reserva de plaga que s’aplica a 'alumnat que ja cursa els
estudis en el centre i, per tant, per continuar els estudis en el centre en un curs posterior,
la persona interessada, ha de concérrer, de nou, al procediment general d’admissié de
l'alumnat.

L’alumnat no perd la qualificacié obtinguda en els moduls superats.

La convocatoria s’ha de comptar a I'efecte del nombre maxim de convocatories en qué pot
ser avaluat.

En arribar a aquest nombre de faltes, a I'alumne se li podra anul-lar la matricula d’ofici del
modul o moduls concrets. Se comunicara per escrit al domicili de 'alumne/a la anul-lacié
de la matricula d’aquell o aquells moduls amb les faltes d’assisténcia abans descrites.

Els tutors de cicles informaran als alumnes a principi de curs, de com s’aplicara aquest
procediment i comentaran quins sén el nombre periodes lectius amb falta sense justificar,
per a cada modul, que poden significar 'anul-lacié de matricula d’ofici.
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5.7 RESOLUCIONS PER CONFORMITAT | INCOACIO
D'EXPEDIENTS DISCIPLINARIS

5.7.1 Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia del Centre es poden
corregir a través d'una resolucié per conformitat o d'un expedient disciplinari.

5.7.2 La Resolucid per conformitat exigeix I'audiéncia de I'alumne i la seva familia i
el reconeixement dels fets per part de l'infractor.

5.7.3 La iniciativa per corregir la conducta per un o altre procediment correspon al
director que préviament oira el tutor i el cap d'estudis.

574 La negativa a acollir-se a una Resolucio per conformitat, inicia immediatament
el tramit d'incoacio d'expedient disciplinari.

575 En cas de reiteracié de conductes greument perjudicials per la convivéncia al
centre, la Resolucioé per conformitat sols és aplicable una vegada.

5.7.6 Soén circumstancies atenuants:

a) El reconeixement espontani de la conducta, com també la peticio d'excuses i la
reparacié espontania del dany produit ja sigui fisic o moral.

b) La falta d'intencionalitat o altres circumstancies de caracter personal

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) Haver-se sotmés a procediments de mediacié o reeducacio.

5.7.7 Sén circumstancies agreujants:

a) La mentida.

b) La premeditacio.

c) La reiteracid.

d) La incitacié o I'estimul a I'actuacio col-lectiva lesiva dels drets d'altres membres
de la comunitat educativa.

e) L'alarma social causada per les conductes pertorbadores de la convivéncia,

amb especial atencié a aquells actes que presentin caracteristiques de persecucié o
intimidacié a un altre alumne.

f) La naturalesa i entitat dels perjudicis causats al centre o a qualsevol dels
integrants de la comunitat educativa.

g) La publicitat o la jactancia de les conductes contraries a les normes de
convivéncia.

5.7.8. Procediment per la tramitacié d'expedients disciplinaris:

a) El Director obri I'expedient, a iniciativa propia o a proposta del cap d’estudis. En el
primer cas podra ser tenint en compte la proposta per escrit d'un professor/a per un fet
ocorregut o per acord d’un equip docent o a proposta del Tutor/a o del Cap d'Estudis per la
reiterada i sistematica comissio de faltes.

b) Des que es tenen coneixement dels fets el termini per obrir expedient sera de sis
dies.

c) Comunicar al Servei d'Inspeccio l'inici del procediment.

d) El Director designa al professor/a Instructor/a que reunira les seglents condicions:
No haver impartit classe a I'alumne afectat i no ser tutor/a, tret dels tutors de FCT.

e) L'Instructor/a realitzara la instruccié de l'expedient en el termini de deu dies i per

aixod recollira informacié de totes les persones que puguin facilitar algun tipus de dades
referents als motius de I'expedient.

f)L'Instructor/a elaborara una proposta de resolucid on han d'apareixer els fets, les
conductes, la valoracio de responsabilitat i les mesures educatives de correccio.
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g) L'instructor s'ha de reunir amb l'alumne i els seus pares per comunicar-los la
proposta de resolucio i informar-los del termini de dos dies lectius per demanar la revisio
per part del Consell Escolar.

h) El Consell Escolar s'ha de reunir en els cinc dies lectius seglients per veure la
sol-licitud de revisio.
i) La resolucié del procediment correspon al director qui la comunicara als pares, a

l'alumne afectat, al departament d'Inspeccié Educativa i a la comunitat educativa, a través
dels taulers d'anuncis en un termini de trenta dies.

k) Contra la resolucié del director es podra interposar recurs ordinari davant
I’Administracié Educativa i aixi s’haura d’'informar I'alumne o els pares si és menor d’edat.
) A l'expedient individual i académic de I'alumne s’hi anotara I'obertura d'expedient i

I'acord de sancio.
m) En la primera reunié del consell escolar que seguesqui a I'expedient, el director
informara sobre I'obertura i resolucio.

6. PROTOCOL D’ACTUACIO PER A SITUACIONS DE POSSIBLE ASSETJAMENT
ENTRE ALUMNES

ACTUACIONS IMMEDIATES DE CARACTER URGENT.

6.1 CONEIXEMENT DE LA SITUACIO. COMUNICACIO INICIAL.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tengui coneixement d’una situacio
d’intimidacié o assetjament sobre algun alumne/a o consideri I'existéncia d’indicis
raonables, ho posara immediatament en coneixement del tutor/a de l'alumne,
I'orientadora o del cap d’estudis, segons el cas.

6.2 TRASPAS DE LA INFORMACIO A L’EQUIP DIRECTIU.

e Es traslladara la informacioé sobre el cas d’assetjament a I'equip directiu, en
cas que no s’hagi fet encara.

e L’equip directiu, amb [l'assessorament de [lorientadora,i del tutor de
lalumne/a, completara la informacié utilitzant els mitjans i actuacions
adequats, sempre de manera confidencial.

6.3 VALORACIO INICIAL. PRIMERES MESURES.

e L’equip directiu amb I'assessorament de I'orientadora i del tutor de I'alumne/a
efectuara una primera valoracié, amb caracter urgent, en relaci¢ a I'existéncia,
0 no, d’'un cas d’intimidacio i assetjament cap a un alumne/a.

e En tot cas, es confirmi o no, la situacié sera comunicada a la familia de
'alumne/a.

e Totes les actuacions realitzades quedaran recollides en un informe escrit que
quedara dipositat a la secretaria del centre.
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B.PROCEDIMENT A SEGUIR EN CAS QUE ES
CONFIRMI L’EXISTENCIA DE COMPORTAMENTS
D’INTIMIDACIO | ASSETJAMENT ENTRE ALUMNES.

6.4 ADOPCIO DE MESURES DE CARACTER URGENT.

La finalitat és evitar la continuitat de la situacio.

e Mesures immediates de suport directe a l'alumne afectat (la victima de
I'assetjament).

o Revisio urgent de la utilitzacié d’espais i temps.

e Aplicacio del punt 5 d'aquest ROF. S’ha de valorar la conveniéncia de la seva
aplicacio en relacié a la repercussio que pugui tenir sobre la victima.

6.5 COMUNICACIO DEL CAS.

S’ha de comunicar a: -les families implicades.
- equip de professors, consergeria.
- Inspeccio del centre.
- Altres instancies externes (serveis socials, fiscalia de menors, serveis sanitaris).

6.6 OBERTURA DEL DOCUMENT D’INSTRUCCIO

Aquest document incloura:

A) Entrevistes i/o questionaris amb:
= alumnes afectats (victima i agressors)
o families de la victima i agressors
o testimonis i observadors de les situacions patides.

B) La coordinacié establerta amb institucions i organismes extern i la informacio
que ells puguin aportar sobre el cas.
C) Acta de la reunio de I'equip docent sobre els acords presos en relacié al
cas.
D) Establiment d’un prondstic inicial i de les linies basiques d’actuacio: us
dels espais i del temps, mesures preventives i/o disciplinaries, com I'obertura
d’'un expedient disciplinari a prendre.

6.7 RESOLUCIO DE LA INSTRUCCIO

Presentacié del document d’instruccié que sera avaluat quinzenalment per
I'equip directiu, el tutors i 'equip docent, si és el cas.
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Manteniment d’'una comunicacié fluida amb les families dels alumnes
implicats i els serveis socials.

Resolucié, per part del director, de I'expedient disciplinari dels alumnes
infractors, si és el cas.

7. TUTORIES

7.1. La tutoria i orientacié dels alumnes formara part de la funcié docent i qualsevol
membre del claustre podra ésser designat tutora o tutor. Hi haura al manco una tutora o
tutor per a cada grup d'alumnes, designat pel director d’entre els professors del grup. El
cap d’estudis, amb la col-laboracié del departament d’orientacid, coordinara la funcié
tutorial

7.1.1. El professorat tutor exercira les funcions segients:

a) Coordinar la tasca educativa de I'equip docent del grup. A tal finalitat, vetllaran per
mantenir la coheréncia de la programacio i de la practica docent amb el projecte curricular
i la programacié general anual del centre, mitjangant les reunions que dugui a terme
I'equip.

b) Presidir les reunions ordinaries de I'equip docent i les que, amb caracter

extraordinari, calgui realitzar, com també estendre'n acta de cada una.

c) Proporcionar a l'inici de curs, a I'alumnat, als pares i les mares, o als tutors legals,
informacié documental o, en el seu defecte, indicar on poden consultar tot el que sigui
referent a calendari escolar, horaris, hores de tutoria, activitats complementaries i
extraescolars previstes, programes escolars, criteris d’avaluacié del grup i normes de
convivéncia.

d) Coordinar el procés d'avaluacio dels alumnes, i organitzar i presidir les

corresponents sessions d'avaluacio del seu grup.

e) Participar en les reunions periddiques que convoqui a l'efecte la prefectura d’estudis
amb la col-laboraci6 del departament d’orientacio.

f) Mantenir reunions periddiques amb els alumnes, bé sigui individualment o
col-lectivament.

g) Responsabilitzar-se, juntament amb el secretari del centre, de I'elaboracié de la
documentacié académica individual dels alumnes a carrec seu, i mantenir-la actualitzada.
h) Gestionar els problemes i encaminar les iniciatives i inquietuds de l'alumnat, i intervenir
davant els diferents sectors de la comunitat educativa en I'abordatge de les situacions que
es plantegin.

1) Informar els pares, les mares o els tutors legals, almenys quatre vegades a l'any, i els
professors i els alumnes del grup de tot allo que els concerneixi en relacié amb les
activitats docents i el rendiment académic.

i) A mitjan febrer, informar els pares de l'alumnat de la secundaria obligatoria de la
progressio dels alumnes que n'han suspés tres o quatre a la primera avaluacié.

k) Participar en el desenvolupament del pla d'accié tutorial i en les activitats d'orientacié
sota la coordinacié del cap d'estudis i col-laborar amb el departament d'orientacio, en
I'orientacioé de I'alumne en els processos d'aprenentatge i assessorament sobre les seves
possibilitats académiques i professionals.

I) Controlar les faltes d'assisténcia i puntualitat de l'alumnat de la seva tutoria, a partir de
la informacié facilitada pel professorat del grup, coordinar les mesures previstes al centre,
realitzar les actuacions que disposa la normativa vigent pel que fa a l'absentisme, i
comunicar les faltes i altres incidéncies als pares, les mares o els tutors legals, sota la
coordinacio del cap d'estudis.

m) Actuar com a mediador.

7.1.2 En el cas dels cicles formatius de formacié professional, el tutor del grup d'alumnes
sera el professor responsable del modul de formacié en centres de treball, a més d'impartir
classe en algun altre modul del cicle. La designacio d'aquest professor tutor la realitzara el
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director del centre entre el professorat que imparteix docéncia al grup d'alumnes i tingui
destinacié definitiva al centre. Se li encomanaran, a més de les funcions de tutoria
ordinaries indicades a l'apartat anterior, les seguents:

a) Prendre contacte amb les empreses, ajustar les dates i els horaris de I'estada dels
alumnes en els centres de treball.

b) Desenvolupar la programacio del modul de formacié en centres de treball acordada pel
departament didactic de familia professional. Per a aixd, mantindra els contactes oportuns
amb el responsable, designat per I'empresa, del programa formatiu en el centre de treball.
c¢) Orientar 'alumnat, conjuntament amb el professorat de formacio i orientacié laboral, tant
a l'inici com durant el desenvolupament de la formacié en centres de treball, per la qual
cosa mantindra trobades periddiques amb aquest.

d) Recollir informacié del desenvolupament de la formacié en centres de treball per a
l'avaluacio dels aprenentatges de cada alumne i per a la valoracié del desenvolupament
del mateix programa. Recollir, aixi mateix, qualsevol altra informacio d'interés per a una
millor relacié escola-empresa.

e) Canalitzar i, si escau, resoldre les dificultats ordinaries que afectin el desenvolupament
del modul de formacié en centres de treball.

f) Atendre periddicament I'alumnat en el centre educatiu durant el periode de

realitzacié del modul de formacié en centres de treball.

g) Avaluar, de forma col-legiada amb la resta de professors del cicle, I'alumnat que ha
realitzat el modul de formacié en centres de treball, tenint en compte, a més d'altres
informacions, l'informe que el tutor de I'empresa confeccionara a tal finalitat.

7.2 Per tal de facilitar que els tutors puguin dur a terme d’una forma sistematica les seves
funcions, el Centre els proporcionara una carpeta de tutoria. La carpeta de tutoria és un
document de lInstitut, de manera que la tasca tingui continuitat, fins i tot en cas de
possibles substitucions. En general la carpeta sera a la Sala de Tutors i en tot moment a
disposicié de I'equip directiu.

8. EXCURSIONS, SORTIDES | VIATGES

DESCRIPCIO

8.1. Les excursions son activitats organitzades pels propis alumnes, coordinats pels
delegats, supervisats i assessorats pels tutors i pel coordinador d'activitats
complementaries i extrascolars.

8.2. Les sortides técniques i culturals son activitats organitzades per un professor o un
departament. Cada departament haura de regular les sortides técniques i culturals d'acord
amb les programacions (temporalitzacid, objectius i avaluacid), i n'establira les normes
particulars.

8.3. La responsabilitat en una excursié i en una sortida ultrapassa I'ambit del tutor i del
departament i per tant la seva organitzacié quedara regulada per la normativa de I'Institut.
Tot el que es preveu en relacié a les normes de convivéncia es d’aplicacié també a les
sortides, excursions, i viatges d’estudis.

8.4. Totes les sortides i excursions han d'ésser autoritzades per prefectura

d'estudis. Prefectura d’estudis publicara en el taulell d’anuncis les sortides i excursions
autoritzades.

8.5. Anualment el coordinador d'activitats complementaries i extrascolars publicara unes
normes que al manco hauran de preveure el calendari de dates en les quals es poden
organitzar sortides i excursions, nombre minim d'alumnes assistents per poder autoritzar
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una excursio, terminis de comunicacié a prefectura d'estudis, i normes a seguir per
alumnes i professors durant la sortida o excursio.

8.6. Aixi mateix el coordinador d'activitats complementaries i extrascolars disposara d'uns
impresos per informar els pares dels detalls de la sortida o excursio, recollir les
autoritzacions dels pares, comunicar a prefectura d'estudis I'objectiu-grups-professors-
horari-activitats-transport-preu de la sortida o excursio, i facilitar la recaptacié del preu a
pagar i control d'assisténcia.

8.7. Les sortides técniques i culturals sén activitats obligatories. L'Institut assegurara que el
preu no sigui un factor de discriminacio.

8.8. Com a norma general seran necessaris dos professors acompanyants i esta prohibit
utilitzar vehicles particulars.

8.9. Els alumnes seguiran estrictament les indicacions dels professors i com a normes
generals s'abstindran de dur begudes alcohdliques, necessitaran l'autoritzacié del
professor per separar-se del grup, comunicaran immediatament qualsevol accident o
imprevist, i no podran utilitzar cap vehicle sense I'autoritzaci6 del professor.

8.10 Abans de partir el professorat acompanyat deixara a Prefectura d’Estudis una llista
indicant quins alumnes s’emporta, quins no han vengut a l'Institut, i quins sén a l'Institut,
perd no participen.

CRITERIS D'AUTORITZACIO DE LES SORTIDES
ESCOLARS REGULADES

L’article 63.3 del vigent reglament organic determina que son sortides escolars les de
durada superior a un dia i preveu que per a aquestes sortides sera preceptiva I'autoritzacié
expressa del Consell Escolar i de 'Administracido Educativa. Aixi mateix i d’acord amb la
resolucio del conseller de 17 de juny del 2005, també és preceptiva aquesta autoritzacié
quan la sortida implica sortir de I'llla. Per tal de facilitar una actuacié coherent, els criteris
d’autoritzacié pels quals s’ha de regir el Consell Escolar, son els seguents:

DEFINICIONS

a) Sortida escolar regulada (SER) és aquella que d’acord amb la normativa vigent,
precisa ser expressament autoritzada pel Consell Escolar i per 'Administraciéo Educativa.

b)  Viatge d’estudis és una SER de durada superior a un dia que s’ofereix a alumnes de
tots els grups d’'un curs terminal. Sén cursos terminals: quart d’eso, segon de batxillerat, el
grup o grups de gestié administrativa i el segon [curs] de la resta de cada un dels cicles
formatius.

¢) SER didactica és una sortida escolar de durada superior a un dia o inferior pero fora de
I'llla, organitzada per un departament didactic.

d) Professorat o departament organitzador és el conjunt de professores i professors o
departament que, juntament amb el coordinador d’activitats complementaries i
extraescolars, participa en la proposta de SER, s’implica de forma activa a 'organitzacio,
col-labora en la gesti6 de la tramitacio i hi fa d’acompanyant.
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e) Alumnes beneficiaris son el conjunt d'alumnes a qui s’ofereix la SER, amb
independéncia de si hi participen o no. Poden ser tots els d’'un mateix curs, o tots els d’'una
area o matéria siguin o no del mateix curs.

ORGANITZACIO

a) L’organitzaci6 del viatge d’'estudis és a carrec del coordinador d’activitats
complementaries i extraescolars, amb la col-laboracié del professorat acompanyant.
L’organitzacié de les altres SER és a carrec del professorat organitzador, supervisat per
prefectura d'estudis i assessorats pel coordinador d’activitats complementaries i
extraescolars.

b) El mes de setembre es constituira una comissié organitzadora del viatge d’estudis, de la
qual en formaran part el coordinador d’activitats complementaries i extraescolars i el
professorat interessat. Les tutores i tutors dels grups i el professorat dels grups, per aquest
ordre, tendran preferéncia.

c) Es pot organitzar un viatge per a quart d’ESO i un per a segon de batxillerat. No se’n pot
organitzar un de conjunt. Seran alumnes beneficiaris tots els del curs.

d) Els departaments didactics podran organitzar SER didactiques i determinaran quins sén
els alumnes beneficiaris els quals necessariament hauran de cursar I'area-matéria del
departament organitzador.

e) En un mateix any académic cap alumne podra ésser beneficiari de més d’'una SER,
excepte quan una de les sortides sigui el viatge d’estudis. Quan es pugui preveure que es
produira aquesta circumstancia, els departaments didactics organitzadors s’hauran de
coordinar per tal d’oferir una Unica alternativa.

f) En qualsevol cas el nombre de professores i professors acompanyats sera: fins a 30
alumnes, dos acompanyants; més de 30 alumnes, un acompanyant per cada 15 alumnes
o fraccio.

g) Per I'etapa d’'ESO i en el cas d’'una sortida a I'estranger, hi haura tres acompanyants si
el grup d’alumnes supera les 18 persones, i dos si és inferior a aquest nombre.

CICLES FORMATIUS

a) Els departaments de familia professional poden organitzar SER didactiques dins 'ambit
dels seus cicles formatius. En aquest suposit el departament determinara si els alumnes
beneficiaris son els d’un grup, els d’un cicle o els de tota la familia professional en conjunt.

SORTIDA ESCOLAR REGULADA DE CARACTER
LINGUISTICO-CULTURAL

SER linguistico-cultural és una sortida superior a un dia, fora de lilla, organitzada per un
departament d’especialitat linglistica o per la seccié europea de linstitut. La finalitat
d’aquesta SER és posar en contacte el nostre alumnat amb una realitat linguistica diferent
a la nostra. N’és beneficiari 'alumnat de segon, tercer i quart ’'ESO i primer de batxillerat.
En un mateix any académic I'alumnat sols podra ser beneficiari d’'una SER. Quan es pugui
preveure que aixd no sera aixi, els departaments didactics organitzadors s’hauran de
coordinar per tal d’oferir una Unica alternativa.
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SUPOSITS EN QUE EL CONSELL ESCOLAR HAURA
DE DENEGAR L’AUTORITZACIO | CRITERIS D’OPCIO

a) No es podran autoritzar SER en dies que no respectin el calendari de sortides que
anualment aprova la comissié pedagogica.

b) No es podran autoritzar SER no previstes per la programacié general anual.
c) Les SER didactiques tenen preferéncia sobre les de tutoria.

d) No es podra autoritzar que alumnes no beneficiaris s’incorporin a una SER, encara que
sigui extraordinariament, ni sigui quina sigui la motivacio.

9. PLA D’AUTOPROTECCIO

9.1 El pla d’autoproteccid6 compren el conjunt de mesures, formes d’organitzacio i
actuacions que s’han de seguir en cas d’emergéncia, per tal de reduir la improvisacio i per
tant el risc en cas que es produeixi una situacié d’alarma.

9.2 El pla d’autoproteccié formara part dels plans d’accié tutorial de tots els nivells i cursos.
Anualment es practicara al manco un simulacre d’evacuacié o de confinament,. Panells
informatius i senyalitzacié d’emergéncia distribuida a les diferents dependéncies de
I'Institut ajudaran a la vigéncia constant del pla.

9.3 Un cap de prevencié de risc, designat pel director, vetlara per la permanéncia del pla
d’autoproteccié. El cap de prevencio de riscs procurara especialment que als tallers dels
cicles formatius industrials, laboratoris i magatzems, s’acompleixi la normativa vigent i
senyalitzacid particular sobre prevencio i riscs. Actuara conjuntament amb cada cap de
departament i amb I'assessorament del professorat de FOL

9.4 En cas d’alarma, el director sera el cap d’emergéncies. Si el director no hi és, el
substituira algu de I'equip directiu. Si eventualment ningu de I'equip directiu es localitzable,
el cap d’emergéncies sera qualsevol professor de I'equip d’evacuacié.

9.5 El personal de consergeria i secretaria son I'equip d’alarma: I'equip d’alarma rep és qui
primer detecta una situacid6 d’emergéncia (fum, accident, incident, ...) i avisa el cap
d’emergéncies; si no el localitza és I'equip d’alarma qui decideix si donar I'alarma o reunir
lequip d’evacuacié. En cas dalarma és aquest personal qui s’encarrega de les
comunicacions telefoniques interiors i amb l'exterior, assegura els accessos a I'Institut i els
primers auxilis.

9.6 Tot el professorat que no tingui classe quan es produeix una situacié d’emergeéncia,
forma I'equip d’evacuacié. En cas d’alarma s’ha de presentar a consergeria i posar-se a
disposicié del cap d’emergéncies que distribuira les diferents zones de l'Institut des d’on
coordinar I'evacuacié o assegurar el confinament.

9.7 El professorat que durant una alarma és a una aula o la biblioteca, se’'n fa carrec de
lalumnat i asseguren que aquest es mantingui la calma, es segueixin les normes de
seguretat, i s’evacui ordenadament I'edifici si aixi ho indica I'equip d’evacuacio.

10. LA VIDEOVIGILANCIA
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Els passadissos de linstitut, el pati, la zona d’aparcament i les portes d’entrada i sortida,
compten amb diferents cambres de videovigilancia que graven les 24 h del dia. Hi ha rétols
que aixi ho indiquen tal i com preveu la llei organica 15/1999.

La finalitat d’aquestes cambres és fer possible, quan les circumstancies aixi ho requereixen,
la identificacid de les persones que circulen per dins el nostre centre i la prevencio i
persecucio dels actes de vandalisme i robatoris.

Les imatges gravades es guarden durant 30 dies i després son destruides. Aquestes
imatges no son tractades ni passen a formar part d’un fitxer de videovigilancia.

Els conserges, encarregats del manteniment de la videovigilancia, hauran d’observar
reserva i confidencialitat en el visionat de les imatges des del control remot.

11. ALTRES

11.1 BAR / CAFETERIA

11.1.1 El prestatari del servei es compromet a potenciar al maxim la utilitzacié
d’envasos de vidre retornable. Es fomentara I'us d’envasos de vidre (per a l'aigua,
sucs de fruita, refrescos,...). Es podran servir begudes en envasos de plastic tipus
“‘PET” (per a l'aigua i refrescos). No es podran servir begudes en llaunes ni en
envasos tipus “tetrabrics”.

El prestatari sera I'encarregat de fer una recollida selectiva dels embalatges i
envasos reciclables i de portar-los als punts publics de recuperacid.

El café utilitzat haura de ser procedent de comerg just.

El prestatari hauria de tenir certa cura en la distribucié de d’aliments poc adequats
des del punt de vista nutricional (excés de sucres, de greixos,...)

El prestatari reservara una part del tasser pel professorat.

11.2 INCIDENCIES | MANTENIMENT  DEL
CENTRE.

11.2.1 Qualsevol incidéncia que es produeix a nivell de manteniment, el Centre disposa
d'uns impresos que romandran a Consergeria i a les carpetes dels grups, anomenats
“Fitxa de notificacio d’incidéncies”

11.2.2 La comunitat escolar: professorat, personal no docent, alumnat i qualsevol altre
persona que observi una incidéncia (vidre romput, moble en mal estat, banys bruts, etc.)
es personara en consergeria, demanara I'imprés i omplira les dades corresponents.

11.2.3 Secretaria, portara un control dels impresos i donara les ordres oportunes per tal
d’arreglar els desperfectes.

11.2.4 Aquests impresos s’arxivaran anotant-se en cadascu d’ells, la data, de la reparacio
per tal de conéixer el temps transcorregut entre la comunicacié de la incidéncia i la
possible reparacio.

11.2.5 D'acord amb l'article 45 del decret 121/2010 els alumnes que causin danys de
forma intencionada o per negligéncia a les instal-lacions i material del centre, estan
obligats a rescabalar el cost economic de la reparacio.
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11.3 PROTECCIO DE DADES

11.3.1 Les dades de caracter personal dels alumnes, del professorat i en general de tot el
personal, no podran ésser cedides fora de 'ambit de I'Institut i de la Conselleria d’Educacio
del Govern de les llles Balears.

11.3.2 El Secretari de I'Institut és el responsable de la confidencialitat de les dades que
coneix la secretaria del Centre i d’'acord amb el coordinador de les tecnologies de la
informacié i la comunicacié, habilitara les claus d’accés als registres informatics, de
manera que el seu Us quedi limitat a les persones per ell autoritzades.

11.3.3 L’equip directiu, el departament d’orientacid, els tutors i en general tot el
professorat, esta obligat a custodiar les dades personals a qué tingui accés per rad de la
seva funcié i a garantir-ne la confidencialitat.

11.3.4 Els alumnes que vulguin ésser inclosos dins la borsa de treball, hauran d’autoritzar
expressament i per escrit que les seves dades puguin ésser cedides a empreses que
sol-licitin personal amb el seu perfil.

11.3.5 Les families que vulguin rebre notificacions via SMS o correu electronic en relacié
al comportament, al rendiment, altres aspectes dels seus fills, ho hauran d’autoritzar
expressament i per escrit.

11.3.6 L'autoritzacio i cessio dels drets d'imatge del nostre alumnat haura de ser
expressament autoritzada pels seus pares de conformitat amb la llei Organica 1/1982.
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